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ПОЛОЖЕНИЕ 

о  «Школе безопасности» 

 

1. Общие положения 

1.1.«Школа безопасности»  (далее-«Школа»)  создается в муниципальном  

бюджетном учреждении «Комплексный центр социального обслуживания 

населения" партизанского района на базе отделений социального 

обслуживания на дому,  целью которой является  обучение граждан 

пожилого возраста и инвалидов  правилам поведений в чрезвычайных 

ситуациях.  

1.2.  «Школа»  служит вспомогательным инструментом для достижения 

Уставных целей учреждения и в рамках реализации долгосрочной 

программы учреждения  «Активное долголетие» 2016-2018 годы.   

1.3. Работа «Школы» осуществляется по направлению: уроки безопасности 

правилам поведения в чрезвычайных ситуациях и правила противопожарной 

безопасности.  

1.4. «Школу» возглавляет заведующая отделением отделения социального 

обслуживания на дому№2, которая назначается приказом руководителя 

учреждения социального обслуживания и подчиняется непосредственно ему. 

1.5. Непосредственную работу по обучению граждан проводят заведующие 

отделений социального обслуживания на дому, а так же приглашаются 

сотрудники МЧС. 

1.6. «Школа» обеспечивается методическими материалами и наглядными 

пособиями, способствующими достижению целей. 

1.7. «Школа» осуществляет свою деятельность на основании настоящего 

Положения, тематических планов занятий, утвержденных (руководителем 

учреждения). 

 

2. Основной целью создания  «Школы» является:  
-обучение правилам поведения в чрезвычайных ситуациях; 

-предупреждение пожароопасной сутуации. 

3. Основными задачами «Школы»  является: 

- обучение правилам поведения в чрезвычайных ситуациях и правилам 

противопожарной безопасности; 

 

-оказание юридической помощи в вопросах социального обслуживания, 

социальной защиты инвалидов, пожилых граждан; 

 

-информирование о видах и формах социальной помощи; 



-налаживание преемственности между учреждениями социального 

обслуживания,  МЧС и другими учреждениями по вопросам безопасности 

населения;  

-распространение среди населения информационно-методических 

материалов; 

- обследование жилых помещений с целью выявления нарушений правил 

пожароопасной ситуации; 

 

3.Организация работы «Школы» 
3.1.Общее руководство «Школой» осуществляет заведующая, отделения 

социального обслуживания на дому №2: 

-проводит работу с учреждениями МЧС и другими учреждениями с целью 

подбора кадров для преподавания в «Школе»; 

-разрабатывает тематические учебные планы занятий;  

-выявляет нуждающихся граждан;  

-разрабатывает график работы; 

-формирует группы обучающихся из числа граждан пожилого возраста и 

инвалидов; 

-ведет учетно-отчетную документацию. 

3.2. Обучение в «Школе» предусматривает групповые занятия. 

Периодичность занятий 1 раз  в квартал. Продолжительность одного занятия 

1,5-2 часа. 

3.3. Групповые занятия включают в себя полный курс обучения. Численный 

состав участников группы не более 8 человек.  

3.4.Обучение включает изучение теоретических основ правил поведения в 

чрезвычайных ситуациях и правил противопожарной безопасности.  
 

4. Ожидаемые результаты.  
4.1. Формирование  у  граждан пожилого возраста и инвалидов сознательного 

и ответственного отношения к личной и общественной безопасности. 

4.2.Формирование правил поведения в чрезвычайных ситуациях.  

4.3.Снижение риска пожароопасной ситуации. 

  

5. Материально-техническое обеспечение 

5.1. «Школа»  обеспечивается:-необходимыми техническими средствами 

(видеопроектор, экран, ноутбук); 

-интернет; 

-методической  литературой; 

-помещением для проведения занятий. 

 
 


